EESTI ERAKORRALISE MEDITSIINI ARSTIDE SELTSI POHIKIRI

Eesti Erakorralise Meditsiini Arstide Seltsi (edaspidi: Selts) pohikiri on
kinnitatud 30. martsil 2004.a sélmitud asutamislepinguga.

1 Uldséatted
1.1 Selts on mittetulundusuhing, mille eesmargiks on
erakorralise meditsiini arendamine, erakorralise meditsiiniga
tegelevate isikute Uhendamine ning oma liikmete erialaste,
tooalaste ja sotsiaalsete diguste kaitsmine.

1.2 Seltsi eesmarkideks on:

1.2.1 Seltsi lilkkmete erialase ettevalmistuse parandamine,
teadussaavutuste propageerimine ja praktikasse
juurutamine erakorralise meditsiini alal, ettepanekute
tegemine tervishoiu ja arstiabikorralduse taiustamiseks ning
ravikvaliteedi parandamiseks. Erakorralise meditsiini eriala
arendamine;

1.2.2 osavott erakorralise meditsiini alase erialase koolituse ja
teadustoo koordineerimisest ja planeerimisest;

1.2.3 erakorralise meditsiini eriala arstide sertifitseerimises
osalemine, padevuse hindamine;

1.2.4 arstide Opet labi viivate Oppeasutuste nodustamine
erakorralise meditsiini eriala programmide koostamisel ja
Oppetdd korraldamisel,

1.2.5 osalemine erialaste standardite ja ravijuhiste
valjatootamisel;

1.2.6 Seltsi liikmete huvide esindamine erialaselt tekkinud
vaidluskusimustes.

1.3 Oma eesmarkide saavutamiseks Selts:
1.3.1 korraldab koosolekuid, seminare, taienddpet,
konverentse ja muid Uritusi;
1.3.2 osaleb aktiivselt erakorralise meditsiini personali
padevuse hindamises;



1.3.3 jalgib kutse-eetika noduete taitmist oma liikkmeskonnas
ning humanistlike ning inimkesksete t66pdhimdtete
jalgimist oma lilkkmete kutsetoos;

1.3.4 teeb koostdod teiste seltside ja teadusasutustega nii
kodu- kui valismaal,

1.3.5 korraldab vajadusel erakorralise meditsiini
alaste Oppematerjalide koostamist, toimetamist, télkimist ja
levitamist ning muud erialast kirjastustegevust;

1.3.6 teeb muid digustoiminguid, mis on vajalikud
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

1.4 Selts on mittetulundusiihing, mis eradigusliku juriidilise
isikuna juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest,
muudest digusaktidest ja pdhikirjast. Seltsi pohitegevuseks ei
ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

1.5 Seltsi ametlik nimi on EESTI ERAKORRALISE MEDITSIINI
ARSTIDE SELTS (luhend: EEMAS), inglise keeles Estonian
Association of Emergency Physicans.

1.6 Seltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn, Puusepa 8.
1.7 Selts on asutatud maaramata tahtajaks.

1.8 Seltsi majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

2 Liikmelisus

2.1 Seltsi lilkmeks voOib olla flusiline voéi juriidiline isik, kes

vastab  Seltsi poOhikirja nduetele. Seltsi liikkmeskonna
moodustavad tegevliikmed, auliikmed, valislikmed ja
toetajaliikmed.

2.2 Seltsi tegevliikmeteks voivad olla Eesti Vabariigi arstid, kes
on seotud erakorralise meditsiini alase
ravitegevusega, teadusliku vOi pedagoogilise tdooga,
erakorralise meditsiini eriala planeerimise ja juhtimisega.

2.3 Tegevliikmeteks vastuvotmine toimub kandidaadi kirjaliku
avalduse alusel Seltsi juhatuse otsusega kahe kuu jooksul
avalduse esitamisest. Taotleja loetakse Seltsi liikmeks alates
tema kandmisest Seltsi liikmete nimekirja. Kui juhatus keeldub



taotlejat liikmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et tema
liikmeks vastuvdétmise otsustab Uldkoosolek. Liikmeks
mittevastuvotmise kohta tuleb juhatusel esitada taotlejale
kirjalik pdhjendus.

2.4 Seltsi auliikmeteks valitakse silmapaistvaid arste voi
teisi isikuid, kellel on erilisi teeneid erakorralise meditsiini
edendamisel, samuti Seltsi eesmarkide toetamisel ja
elluviimisel. Auliikmed nimetab Uldkoosolek.

2.5 Valisliikmeteks valitakse valjaspool Eesti Vabariiki tootavaid
arste vai isikuid, kellel on erilisi teeneid erakorralise meditsiini
edendamisel Eesti Vabariigis, samuti Seltsi eesmarkide
toetamisel ja elluviimisele kaasaaitamisel. Valisliikmed nimetab
uldkoosolek.

2.6 Seltsi toetajaliikmeteks vodidakse nimetada fuUsilised voi
juriidilised isikud, kelle tegevus on suunatud erakorralise
meditsiini edendamisele voi Seltsi eesmarkide toetamisele ja
elluviimisele. Seltsi toetajaliikmed nimetab uldkoosolek.

2.7 Liikmelisust Seltsis ja liikmediguste teostamist ei saa Ule
anda ega parandada.

2.8 Liikmel on 0Oigus astuda seltsist valja, esitades juhatusele
vastava avalduse. Juhatus vaatab avalduse I|abi ja kustutab
lilkme Seltsi liikmete nimekirjast hiljemalt kahe kuu jooksul
arvates avalduse saamisest. Liige loetakse Seltsist lahkunuks
parast tema kustutamist Seltsi liikmete nimekirjast.

2.9 Liikme voib seltsist valja arvata juhatuse otsusega, kui ta on
jatnud tasumata liikmemaksu aasta jooksul; kui ta stuliselt ei
taida muid pdhikirjalisi kohustusi, Uldkoosoleku véi juhatuse
otsuseid vdi kahjustab olulisel maaral Seltsi huve. Seltsist valja
arvatud liikmele tuleb vastava otsuse tegemisest ja selle
pohjustest viivitamatult kirjalikult teatada. Seltsist valja
arvatud liige vOib juhatuse otsuse vaidlustada ning sel juhul
otsustab liikkmelisuse uldkoosolek.

2.10 Seltsi liikmete suhtes, kes on rikkunud Seltsi pdhikirja
ndudeid, tekitanud Seltsile moraalset vdi materiaalset kahiju,
vOib Selts kohaldada mojutamise vahenditena ka markust,
noomitust, ning nduda tekitatud kahju hldvitamist.



2.11 Seltsi liikme sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse kinnitab
uldkoosolek. Sisseastumismaksu peab Seltsi liige tasuma uhe
kuu jooksul arvates tema vastuvdtmisest. Seltsi sisseastumis-
ja liikmemaksu suurust vdib Gldkoosoleku otsusega muuta.

2.12 Seltsist valja astunud voi valja arvatud liikmel ei ole varalisi
oigusi Seltsi varale ning tema poolt tasutud liikmemaksu
ei tagastata.

3 Liikmete digused ja kohustused

3.1 Seltsi liikme digused ja kohustused satestatakse seaduse ja
pohikirjaga.

3.2 Seltsi liikkmel on digus:

3.2.1 osaleda Seltsi tegevuses vastavalt kaesolevale
pohikirjale;

3.2.2 valida ja olla valitud Seltsi juhtimis-  ja
kontrollorganitesse;

3.2.3 saada juhatuselt teavet Seltsi tegevuse kohta, esitada
juhatusele ettepanekuid, teha aruparimisi ja tutvuda Seltsi
dokumentatsiooniga;

3.2.4 astuda Seltsist valja;

3.2.5 kasutada kindlaksmaaratud korras Seltsi sumboolikat;

3.2.6 kasutada kehtestatud korras Seltsi vara;

3.2.7 osaleda Seltsi uritustel.

3.3 Seltsi liige on kohustatud:

3.3.1 taitma seltsi pohikirja ndudeid ja Seltsi juhtorganite
seadusparaseid otsuseid;

3.3.2 Oigeaegselt tasuma liikkmemaksu ja teisi makseid Seltsi
pohikirjas voi Seltsi juhtorganite poolt naidatud suuruses ja
tahtajal;

3.3.3 vdotma osa Seltsi Uhistegevusest ja aitama kaasa Seltsi
eesmarkide saavutamisele;

3.3.4 hoidma Seltsi vara.

4 Juhtimine

4.1 Seltsi koérgeimaks organiks on liikmete uldkoosolek, millel



voivad osaleda ja haaletada koik Seltsi tegevliikmed. Seltsi
tegevliiget voib Uldkoosolekul esindada teine Seltsi tegeviliige,
kellele on antud vastav lihtkirjalik volikiri.

4.2 Uldkoosolek vdib teha otsuseid kdigis kiisimustes, mis ei ole
seaduse ega pohikirjaga antud juhatuse padevusse.

4.3 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.3.1 podhikirja muutmine;

4.3.2 Seltsi eesmargi muutmine;

4.3.3 juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete valimine, nende
ettekannete ja aruannete labiarutamine ja kinnitamine;

4.3.4 majandusaasta aruande kinnitamine;

4.3.5 juhatuse ja revisjonikomisjoni todd puudutavate
kaebuste labivaatamine ja lahendamine;

4.3.6 Seltsi liikmete sisseastumis- ja lilkmemaksu suuruste
kinnitamine;

4.3.7 muude kusimuste otsustamine, mis ei ole seaduse ega
pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

4.4 Uldkoosoleku kutsub kokku  juhatus. Uldkoosoleku
kokkukutsumisest peab teatama ette vahemalt Uhe kuu.

4.5 Korralised Uuldkoosolekud toimuvad vahemalt Uks kord
aastas.

4.6 Erakorralise Uuldkoosoleku kutsub juhatus kokku kas oma
aranagemisel voi 1/10 Seltsi liikmete ndudel. Kui juhatus ei
kutsu erakorralist Uldkoosolekut kokku vaatamata 1/10 liikmete
noudele, voivad ndude esitanud liikmed Uldkoosoleku ise kokku
kutsuda.

4.7 Uldkoosolek vdib vbtta vastu otsuseid, kui sellel osaleb véi
on esindatud Ule poole Seltsi liikkmetest. Kui Uldkoosolekul ei
osale vahemalt nimetatud arv lilkkmeid, kutsub juhatus Uhe kuu
jooksul kokku uue uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus
uldkoosolek on padev votma vastu otsuseid, soOltumata
uldkoosolekul osalenud voOi esindatud lilkmete arvust, kuid
Uksnes juhul kui Uldkoosolekul osaleb véi on esindatud
vahemalt kolm Seltsi liiget.

4.8 Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid kiisimustes, mis on
teatavaks tehtud enne uldkoosoleku kokkukutsumist.



Kusimustes, mis ei ole uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks
tehtud, voib Uldkoosolek vdtta otsuseid vastu vaid juhul, kui
uldkoosolekul osalevad voi on esindatud koik Seltsi lilkmed.

4.9 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hailetab
ule poole uldkoosolekul osalenud liikkmetest. Seltsi tegevuse
eesmargi muutmiseks on vajalik koigi liikmete enamuse
nousolek. Pdhikirja muutmise ja Seltsi |6petamise otsus on
vastu voetud, kui selle poolt on Ule 2/3 Uldkoosolekul osalenud
lilkmetest vOi nende esindajatest.

4.10 Seltsi liikmed vodivad teha otsuse uldkoosolekut kokku
kutsumata, kui selle poolt haaletab kirjalikult enamus Seltsi
lilkmeid.

4.11 Igal Seltsi liikmel on Uks haal. Seltsi liige ei voi haaletada,
kui otsustatakse temaga vodi temaga voérdset majanduslikku
huvi omava isikuga tehingu tegemist v6i kohtuvaidluse
alustamist voi I6petamist.

4.12 Seltsi juhib ja esindab juhatus, mis koosneb Uheksast
lilkmest.

4.13 Juhatuse liikmete volituste tahtaeg on kolm aastat.

4.14 Juhatuse lilkmed valib ja kutsub tagasi Uldkoosolek.
Juhatuse liikmed valivad enda seast juhatuse esimehe
(Seltsi presidendi), aseesimehe, sekretari ja laekuri.

4.15 Seltsi esindab kdigis Oigustoimingutes Seltsi president.
Teised juhatuse liikmed vdivad Seltsi esindada Uhiselt.
Kinnisasju vdi registrisse kantud vallasasju voib Selts
omandada, vdorandada vOi asjadigusega koormata ainult
uldkoosoleku otsuse alusel.

4.16 Juhatuse liige ei vOi oma kohustuste taitmist panna
kolmandale isikule, valja arvatud kui see on lubatud

uldkoosoleku otsusega.

4.17 Juhatus peab andma Seltsi liikmetele vajalikku teavet Seltsi
juhtimise kohta ja esitama ndudel vastava aruande.

4,18 Seltsi juhatus voib vastu votta otsuseid, kui koosolekul



osaleb Ule poole Seltsi juhatuse liikkmetest. Juhatuse otsus on
vastu voetud,kui selle poolt on antud ule poole juhatuse
koosolekul osalenud juhatuse liikkmete haaltest.

4.19 Juhatuse lilkmed, kes on oma kohustuste taitmata jatmise
vOi mittenduetekohase taitmisega Seltsile sulliselt kahju
tekitanud, vastutavad Seltsi ees solidaarselt. Juhatuse liikmed,
kes on oma kohustuste taitmata jatmise vdi mittenduetekohase
taitmisega suuliselt kahju tekitanud Seltsi vdélausaldajatele,
vastutavad solidaarselt volausaldaja ees.

5 Vara, raamatupidamine, kontroll ja aruandlus

5.1 Seltsi vara tekib:

5.1.1 sisseastumis- ja likmemaksudest;

5.1.2 varalistest annetustest ja eraldistest;

5.1.3 tulust, mida voOidakse saada heategevusest vdoi muude
Seltsi pohikirjaliste eesmarkidega seotud tasuliste Urituste
korraldamisest;

5.1.4 muust tulust, mis on vajalik Seltsi pdhikirjalise tegevuse
arendamiseks.

5.2 Seltsile antud sihtotstarbelisi annetusi kasutatakse vastavalt
annetaja soovile. Annetuste sihtotstarbelist kasutamist
kontrollib juhatus.

5.3 Seltsi finantsmajandustegevust kontrollib kolmeliikmeline
revisjonikomisjon. Revisjonikomisjoni valib Uldkoosolek kolmeks
aastaks.

5.4 Seltsi raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt
raamatupidamise seadusele ja heale raamatupidamise tavale.

5.5 Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus
raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande seaduses
satestatud korras. Aruannetele kuulub lisamisele

revisjonikomisjoni arvamus.

5.6 Majandusaasta aruande kinnitab Uuldkoosolek ja sellele
kirjutavad alla kdik Seltsi juhatuse liikmed.



6 Lopetamine, Uhinemine, jagunemine

6.1 Selts I6petamine, Ghinemine ja jagunemine toimub seaduses
satestatud korras. Seltsi likvideerijad maarab Uldkoosolek.

6.2 Parast vdlausaldajate nduete rahuldamist jagatakse Seltsi
jarelejaanud vara vastavalt dldkoosoleku otsusele.

6.3 Selts vOib Uhineda teise mittetulundusthinguga. Seltsi
uhinemine ja jagunemine toimub seaduses satestatud korras.

6.4 Seltsi Umberkorraldamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole
lubatud.



